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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO COMITE DE GERENCIAMENTO DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO URUSSANGA

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de 2010, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos no escritorio sede do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrogréfica do
Rio Urussanga, os representantes de entidades membros, constantes na lista de presenca,
tendo como pauta: Projeto SC Rural/Microbacias 3 — Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrograficas — definicdo do Grupo de Trabalho do Comité e da Camara Técnica de
acompanhamento das ag¢des do Microbacias 3 e Assuntos Gerais, Foram definidos como
integrantes do Grupo de Trabalho do Comité: Cenilda Maria Mazzucco (ACRIMA), Donato
Lucietti (EPAGRI) José Elson Bitencourt (UAMU), Antonio Adilio da Silveira(CASAN) e Rose
Maria Adami (UNESC). Foram definidos como integrantes da Cadmara Técnica de
- Acompanhamento das A¢des do Microbacias 3: Ricardo Garcia da Silva (FUNDAI), Antonio
Adilio da Silveira (CASAN), Renato Bez Fontana(EPAGRI), Luiz Sartor (ASTRECAR), Thiago
Maragno (CIRSURES) e Maria Silva Reus(FUNDAI). Foi definido também o grupo técnico que
ira realizar o processo de sele¢do e acompanhara as atividades do consultor individual do
Comité do Rio Urussanga, composto pelos seguintes membros da diretoria: Antonio Adilio da
Silveira, Donato Lucietti e Odivaldo Bonetti. Foi aprovado o perfil do consultor individual:
“Graduacdo em administracdo, com conhecimento basico em gestdo de recursos hidricos,
"tendo participado de cursos ou oficinas relacionados a essa drea, bem como, participado de
comissdes de apoio ou cargos de diretoria ou assessoria ao comité, por no minimo um ano;
conhecimento bdsico de informatica (Windows, Word, Excel, Power Point), habilidade e
desenvoltura para conduzir trabalhos em equipe, reunides e facilidade de comunicac3o; residir
na regido da Bacia Hidrografica do Rio Urussanga”. Deverdo ser adotados os seguintes critérios
de selegdo do consultor individual para o Comité da Bacia do Rio Urussanga: “conhecimento na
area de informética, principalmente, na utilizagdo dos softwares Word, Excel, Power Point da
Microsoft e saber navegar na internet; comprovagdo da graduacdio em administracdo;
comprovagdo da participagdo em atividades do comité por um ano no minimo e comprovar
participagdo em cursos e ou oficinas relacionadas a gestdo de recursos hidricos; comprovacao
de residéncia na regido da Bacia do Rio Urussanga. Foi aprovada a sugest3o de atividades a
serem desenvolvidas pelo consultor no primeiro ano: 1- Revisdo do regimento interno:
Diretrizes gerais bdsicas. Formagio de Grupo de Trabalho. Retificagbes submetidas 23
Assembléia Ordinaria/Extraordinaria do Comité e posterior encaminhamento a DRHI (meses 1
a 4); 2-Levantamento da freqiiéncia dos representantes das entidades membros nas AGOs e
AGEs e encaminhamentos necessdrios para substituicbes de acordo com o regimento e normas
legais (meses 1 e 2); 3-Andlise e revisio da composicdo dos comités dentro da
proporcionalidade 40-40-20, com elaborac3o de nova minuta de regulamentag¢do dos comités.
(meses 1 a 4); 4- Procedimentos administrativos para o funcionamento adequado do Comité:
auxiliar a Secretaria Executiva e assessorar na elaboracdo de mogdes, deliberagdes. (meses 1 a
4); 5 -Formagao, Organizacdo e Funcionamento das Camaras Técnicas. Definicdo dos
Integrantes. Definicdo de Procedimentos. Regulamento. Inser¢do nos regimentos internos do
comité. (meses 2 a 4); 6- Desenvolvimento e implantagdo de um plano de comunicagdo e
articulacdo interna e externa com o comité e com o 6rgdo gestor. (meses 3 a 5); 7- Promover a
‘i\mera‘géo entre as entidades-membro e outras diretamente vinculadas aos comités (mensall;
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8-Buscar parcerias para elaboracdo de projetos, a¢les participativas, pesquisas, estudos,
monitoramentos , com institui¢des de ensino, poder publico, comunidades, usuarios de aguae
outros. (meses 5 a 9); 8-Acompanhar a atualizagdo do relatério patrimonial do Comité e, se for
0 caso, os Termos de Cessdo de Uso. (meses 1, 4, 7 e 9); 10-Orientar e acompanhar a
implantacdo, no escritério, de controle do acervo de publicacdes relacionadas a recursos
hidricos (meses 3 e 4); 11-Acompanhar a atualizagdo das informacdes no site do Comité
Urussanga (mensal); 12-Orientar ou buscar assessoria juridica para a constituicdo de uma
OSCIP com a finalidade de captagdo de recursos , encaminhamento de projetos do comité
Urussanga e servir como a futura Agéncia de Aguas. (meses 5 a 9); 13-Acompanhar as reunides
e assembléias do Comité Urussanga (mensal); 14-Motivar, apoiar e acompanhar a Comissdo de
Educacdo Ambiental (meses 1, 2, 3, 5, 7 e 9). Nada mais havendo a tratar, a assembléia foi
encerrada. Eu, Cenilda Maria Mazzucco, secretaria, lavrei a presente ata.




